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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
                                                                                           วันที่…… เดือน……………….  ๒๕๖๒
เรื่อง  
การสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
เรียน  
ประธานกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
 
ราชภัฏลำปาง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
๑. 
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
จำนวน ๑๗ ชุด

๒.
รูปถ่ายสีขนาด ๓ x ๕ นิ้ว จำนวน ๑๐ ใบ (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)

๓.
แบบฟอร์มการนำเสนอแนวทางการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 

ลำปาง จำนวน ๑๗ ชุด 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดการและขั้นตอนการสรรหา ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ กำหนดให้ผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ ยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาบุคคลที่สมควรดำรงตำแหน่งดังกล่าว ระหว่างวันที่ ๑๗-๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ นั้น

ข้าพเจ้า ……………………………….…………………….. ตำแหน่ง …………………………. ระดับ ……….. สังกัด …………………………….. หน่วยงาน ………………………………………… ขอสมัครเข้ารับการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พร้อมนี้ได้แนบเอกสารข้อมูลเบื้องต้นมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา






ลงชื่อ ……………………………………………….







        (……………………………………………..)







ตำแหน่ง ……………………….……………………..









    ผู้สมัคร
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ใบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
(โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

หน่วยงาน……………..……………………………….

 





     

วันที่…… เดือน……………….   ๒๕๖๒
เรื่อง  
การสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
เรียน  
ประธานกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
 
ราชภัฏลำปาง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
๑. 
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน ๑๗ ชุด

๒. 
สำเนาใบคุณวุฒิ จำนวน ๑๗ ใบ

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดการและขั้นตอนการสรรหา ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ กำหนดให้ผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ ยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาบุคคลที่สมควรดำรงตำแหน่งดังกล่าว ระหว่างวันที่ ๑๗-๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ นั้น
 
ข้าพเจ้า………………………………………………………….…………….………..ได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอชื่อ
..................................................................ตำแหน่ง…………….………………....ระดับ…………บุคคลที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประวัติข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรมมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ลงชื่อ…..……………………………………  

        

ลงชื่อ…………………………………….
      (……………………………..………)

                              (…………………………………)

ตำแหน่ง….….………………………………                                  ตำแหน่ง………………………………


   ผู้รับการเสนอชื่อ




     ผู้เสนอชื่อ
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ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
ก.  ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ ……………………………………………………………………………….นามสกุล………………………………………………………….

วันเดือนปีเกิด………………………….…………….. อายุ……………………..……………………….ปี
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
(๑)  ……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

(๒) ……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

ที่อยู่  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้……………………………………………………………………..

ข.  ประวัติการศึกษา  
(๑)  ปริญญาตรี ……………………………………………………………………สาขา………………………………………………..


มหาวิทยาลัย / สถาบัน ………………………………..…………………………………………………………………………
(๒)  ปริญญาโท ……………………………………………………………………สาขา………………………………………………


มหาวิทยาลัย / สถาบัน …………………………….………………………………………………………………………………

(๓) ปริญญาเอก ……………………………………………..……………………สาขา………………………………………………


มหาวิทยาลัย / สถาบัน ……………………………….…………………………………………………………………………

 ค.  ประสบการณ์ด้านการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา  
(๑)  หลักสูตร …………………………………………………………………….วิชา……………………………………………………


 มหาวิทยาลัย / สถาบัน ………………………..………………………………ปี พ.ศ. ………..ถึงปี พ.ศ. …………....
(๒)  หลักสูตร …………………………………………………….………………วิชา……………………………………………………


 มหาวิทยาลัย / สถาบัน ……………………...…………………………………ปี พ.ศ. ………..ถึงปี พ.ศ. ……..…... 
(๓)  หลักสูตร ……………………………………………………….……………วิชา……………………………………………………


 มหาวิทยาลัย / สถาบัน …………………………………………………………ปี พ.ศ…………ถึงปี พ.ศ. ……….…...

-๒-
ง.   ผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม

(๑)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(๒)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

(๓)  ……………………………………………………………………………….……………………………………………………….

(๔)  ……………………………………………………………………………….……………………………………………………….
จ.   ประสบการณ์ด้านการบริหารมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการอุดมศึกษา   


(๑)  ตำแหน่งรองอธิการบดี ………………………..…….………….………. 
ปี พ.ศ. ………….
ถึงปี พ.ศ. …………


(๒)  ตำแหน่งคณบดี…. ……………………………….………………………… 
ปี พ.ศ. ………… 
ถึงปี พ.ศ. …………


(๓)  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก / สถาบัน…………….…………………  
ปี พ.ศ. ….………
ถึงปี พ.ศ. …………


(๔)  ตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี……………………….………………………… 
ปี พ.ศ. …….……
ถึงปี พ.ศ. …………



(๕)  ตำแหน่งรองคณบดี …………………………………………………………
ปี พ.ศ. ………… 
ถึงปี พ.ศ. …………



(๖)  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน………………………………
ปี พ.ศ. ………….
ถึงปี พ.ศ. …………

      (๗)  ตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา…………………………………..……………… 
ปี พ.ศ. …………..
ถึงปี พ.ศ. ………… 

      (๘)  ตำแหน่งประธานสาขาวิชา……………………….…………………. 
ปี พ.ศ. …………. 
ถึงปี พ.ศ. …………


  (๙)  อื่น ๆ…………………………………………………………………………………..…………………………………………………
ฉ.  เคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา

(๑)  ตำแหน่ง ………………………………………………….……………………………..ปี พ.ศ……………  ถึงปี พ.ศ. …………


       มหาวิทยาลัย/ สถาบัน…………………………………………….……………………………………….……………………….


(๒)  ตำแหน่ง …………………………………………………………….…………………..ปี พ.ศ…………… ถึงปี พ.ศ. …………


       มหาวิทยาลัย/ สถาบัน……………………………………………………………………………………….……………………….

ช.  ตำแหน่งวิชาการ
     (๑)  ศาสตราจารย์ 
 สาขา ………………………………..………………………………ปี พ.ศ………………………………….



       มหาวิทยาลัย/ สถาบัน………………………………….…………………………………………………………………….
-๓-
(๒) รองศาสตราจารย์ 
 สาขา ……………………………………..…………………………ปี พ.ศ………………………………….



       มหาวิทยาลัย/ สถาบัน……………………………………..…………………………………………………………………….

(๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขา …………………………………….…………………..……ปี พ.ศ…………………………………..



       มหาวิทยาลัย/ สถาบัน…………………………………………….…………………………………………………………….

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าประวัติข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริง และข้าพเจ้าสมัคร/ยินยอมให้เสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ลงชื่อ …………………………...………………..

(………………………………………………)

ผู้สมัคร/ผู้รับการเสนอชื่อ
วันที่ …….. เดือน…………….. ๒๕๖๒
หมายเหตุ  	ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดด้วยตนเองหรือ	ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด ถึงประธานกรรมการสรรหาฯ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย � 	สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง� 	๕๒๑๐๐ โทรศัพท์ (๐๕๔) ๒๓๗๓๑๒ โทรสาร (๐๕๔)  ๒๓๗๓๑๒





หมายเหตุ  	การเสนอชื่อโดยบุคคล / กลุ่มบุคคล ได้ไม่เกินหนึ่งชื่อ และส่งใบเสนอชื่อพร้อมเอกสารข้อมูลได้ที่


 	งานสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อำเภอเมืองลำปาง � 	จังหวัดลำปาง ๕๒๑๐๐  โทรศัพท์ (๐๕๔) ๒๓๗๓๑๒   หมายเลขโทรสาร (๐๕๔)  ๒๓๗๓๑๒


  � 	โทรศัพท์ (๐๕๔) ๒๓๗๓๑๒ โทรสาร (๐๕๔)  ๒๓๗๓๑๒





ติดรูปถ่ายสี


ขนาด ๒ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 


๖ เดือน)








